
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFIL 
Técnica en Enfermería titulada con más de ocho años de experiencia en salud ocupacional, 

orientada a la gestión del bienestar y la seguridad de los empleados en entornos laborales 

exigentes. Estudiante del noveno ciclo de la carrera de Psicología, poseo una visión integral del 

comportamiento humano y organizacional, complementando mis habilidades clínicas con 

conocimientos en diagnóstico y promoción del clima laboral. Mi enfoque combina habilidades técnicas 

y una sólida base en psicología, facilitando la creación de ambientes laborales saludables y 

productivos. Proactiva y con un compromiso ético, destaco por mi capacidad de trabajo en equipo y mi 

orientación a la mejora continua en el área de recursos humanos y salud ocupacional para el bienestar 

de los trabajadores. 

 

EXPERIENCIA DOCENTE 
 IEST Público “SIMÓN BOLÍVAR – Amotape – Paita  

Año 2025 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 CAÑA BRAVA – GRUPO ROMERO 

2017-2024 

Empresa Agroindustrial conformada por: Agrícola del Chira S.A. que se encarga de la 

plantación y cosecha de la caña de azúcar, Sucroalcolera del Chira S.A. encargada de la 

producción sostenible de etanol y azúcar rubia, y Bioenergía del Chira S.A. responsable de la 

generación de la energía eléctrica a partir del bagazo. 

 
Cargo: Auxiliar de enfermería en Salud ocupacional- Bienestar del Trabajador. 

Brindé atención a Nivel Primario I, Categoría A. Realicé 

atenciones en servicio de tópico. 

Aseguré la atención ambulatoria a los pacientes en el trabajo. 

Apoyé en el sistema de gestión de la empresa en SST. 

Realicé evacuaciones a trabajadores con accidentes laborales y/o enfermedades agudas. 

Lideré capacitaciones e inducciones constantes al personal. 

Identifiqué, comuniqué y brindé el soporte para resolver problemas en el área. Implementé 

el programa de prevención y protección específica de los trabajadores de su salud. 

Cumplí con otras responsabilidades y/o tareas asignadas por el jefe inmediato. Participé en 

los sistemas de gestión implementados por la empresa: Sistema de gestión y control de 

Pérdidas, ISO 9001:2015, Inocuidad ISCC 

 
TÉCNICA EN ENFERMERÍA 

 

 fabycolona@gmail.com 

La primavera III Etapa MZ I2- Lote 8- Castilla- Piura. 

www.linkedin.com/in/fabiola-carrillo-colona-503927299 

mailto:fabycolona@gmail.com
http://www.linkedin.com/in/fabiola-carrillo-colona-503927299


 

 CONSULTORIOS MEDICOS POPULARES SAN JACINTO 

FEBRERO 2015 - MARZO 2016 

Establecimiento particular que tiene como finalidad respaldar la integridad de las personas, 

promoviendo la salud, brinda atención de enfermedades y exámenes de diagnósticos, para la 

población en general, así como también cuenta con servicio de farmacia con fármacos 

comerciales y genéricos de calidad. 

 
Cargo: Técnica en enfermería 

  Brindé la atención en el servicio de tópico. 

 Realicé la atención primaria en salud, primeros auxilios, triaje y administración de medicamentos. 

 Otorgué servicios técnicos y especializados para los pacientes.  

Extraje muestras clínicas para laboratorio. 

 Preparé muestras de laboratorio para procesamiento y analisis.  

Administré farmacia y realicé la venta de medicamentos. 

  Administré caja y realicé el cobro de diversos servicios médicos. 

 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

SUPERIOR: 

I.S.T.P. “Simón Bolívar” Amotape Paita. 

  Universidad Tecnológica del Perú Cursando el IX ciclo de la carrera de Psicología. 

SECUNDARIO: 

 Institución Educativa – Ignacio Escudero 
 

PRIMARIA: 

 Institución Educativa 14799 – Ignacio Escudero. 

 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 

 Constancia de Prácticas Iniciales: Atención Primaria en Salud (CLAS 

Ignacio Escudero) - Año 2011. 

 Constancia de Práctica en Fisioterapia Física en Centro de Rehabilitación de Ignacio 

Escudero - Año 2013. 

 Constancia de Practicas Intermedias: Servicios Técnicos en Enfermería Asistencial 

(Clínica Virgen Del Pilar S.C.R.L - Sullana) - Año 2014. 

 Constancia de Practicas Finales: Servicios Técnicos en Enfermería Especializada 

(Clínica Virgen Del Pilar S.C.R.L – Sullana) - Año 2014. 

 

CONOCIMIENTOS 

 Conocimiento de programas que incluye Word, Excel, PowerPoint, Outlook, 

Teams, Outlook, OneDrive, entre otras. 

  Conocimiento en inglés a nivel intermedio. 

  Conocimiento de aplicación de pruebas psicológicas proyectivas y psicométricas. 

 Conocimiento en diagnóstico organizacional. 



 

 
RECONOCIMIENTOS 

 
  Diploma de Egresado de Enfermería Técnica I.E.S.T.P Simón Bolívar - Amotape - Paita. 

Año 2014 

 Diploma de Egresado en Merito al Primer Puesto de Enfermería Técnica: Año 2014. 

 Título Profesional a nombre de la Nación en Enfermería Técnica Año 2015. 

  Resolución Directorial Regional N°11671 Año 2015. 

 Certificado de I Seminario Binacional “Seguridad y Salud en el Trabajo” Perú – 

Ecuador. Año 2016. 

 Certificado de II Seminario Internacional “Seguridad y Salud en el Trabajo”. Año 2016. 

  Certificado en Curso de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Año 2018 

 Certificado de reconocimiento en Mejor Trabajador del IV Trimestre. Año 2018 

  Certificado de Curso Teórico Practico de Soporte Vital Básico (BLS). Año 2019. 

 Certificado de Curso de Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional en Marco 

Legal COVID-19. Año 2020. 

 Certificado de Curso Taller. “SST y Fiscalización Laboral, en tiempos de COVID – 19”. 

Año 2022. 

 Certificado en Congreso Internacional “Psicología Basada en Evidencia”. Año 2022. 

 Certificado Inglés A2 MCER de la Universidad Tecnológica del Perú. Año 2024. 

 Cerficado de Asistente de Evaluación de Pruebas Psicológicas de la Universidad 

Tecnológica del Perú. Año 2024. 

 Certificado de Analista de Selección de Personal de la Universidad Tecnológica del 

Perú. Año 2024. 

 Diploma de Reconocimiento de excelencia academica en la Universidad Tecnológica 

del Perú. Año Marzo 2024. 

 Diploma de Reconocimiento de excelencia academica en la Universidad Tecnológica 

del Perú. Año Agosto 2024. 

  Certificado de Generalidades de Sistema de Certificación ISCC EU- Año 2024. 

 Certificado de trabajo de la Empresa Agricola del Chira S.A- Año Octubre 2024. 

 Curso de Especializacion en Ofimática Profesional. Año Diciembre 2024. 

  Certificado de Curso de Especialización de Primeros Auxilios. Enero 2025. 

 Certificado de Diplomado en Seguridad y Salud Ocupacional. Año Marzo 2025. 

 Certificado de Diplomado en Psicología Educativa. Año Marzo 2025. 

  Certificado de Diplomado de Gestión Educativa. Año Junio 2025. 

  Certificado de Diplomado de Gestión del Talento Humano. Año Junio 2025. 
 

 

REFERENCIAS LABORALES 
 

Dra Ericka Ames Masias- Jefe de Salud Ocupacional en Agricola del Chira S.A. 

TELÉFONO: 931 133 567. 

Anthony Sernaque Villegas- Gestor de Recursos Humanos en Agricola del Chira S.A. 

TELÉFONO: 977 707 564. 

Judith Montero Vargas - Gerente de Recursos Humanos en Agricola del Chira S.A. 

TELÉFONO: 920 997 874 


